Отчёт о работе профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 
МДОУ «Детский сад №33» за 2020 год

Первичная профсоюзная организация детского сада создана для реализации
уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите
социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов
Профсоюза на уровне детского сада.
Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной
организации основывается на требованиях:
Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ,
Положения о ППО,
коллективного договора,
планах работы профсоюза.

Цель работы ПК:

Защита профессиональных, трудовых, социально – экономических прав
и интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса.

Задачи:

Улучшение социально – экономического положения работников
Развитие социального партнерства
Укрепление и развитие профессиональной солидарности
Взаимопомощь членам ППО.
Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в
соответствии с основными направлениями деятельности первичной
профсоюзной организации.
Количество работников детского сада составляет 60 человек, из них членами
профсоюзной организации является  19 человек. 

Организационная работа

Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом.
В нашей профсоюзной организации на учете состоит 19 человек, что составляет примерно 32% трудового коллектива. В этом году выбыл один человек. 
Ежемесячно перечисляются на счёт профсоюза членские взносы из
заработной платы работников.
В соответствии с уставом Профсоюза был избран профсоюзный комитет
в количестве 3 человек, который осуществляет текущую деятельность
первичной профсоюзной организации. Председателем ППО была избрана воспитатель Левичева К. А.
За отчётный период состоялось 4 заседания профсоюзного комитета, на
которых были рассмотрены следующие основные вопросы:
- организационная работа;
- коллективный договор и его выполнение;
- проведение культурно – массовых мероприятий;
- организация новогодних подарков для детей членов профсоюза;
- организация подарков членам профсоюза к Международному женскому дню 8 марта и ко Дню работника дошкольного учреждения.

Всю свою работу профсоюз строит на принципах социального
партнерства и сотрудничества с администрацией детского сада, решения всех
вопросов путем конструктивного диалога в интересах работников детского сада.
· В этом году  ни разу не задерживалась заработная плата работников. 
·  Производится оплата работы, не входящей в перечень должностных обязанностей. 
· Принятие локальных нормативных актов производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 
· Производятся выплаты в связи с юбилейными датами.  
· Для сотрудников, проработавших весь календарный год без больничного листа предоставляется 3 оплачиваемых дня к отпуску
· Председатель профсоюзной организации принимает участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, участвует в заседаниях комиссии по охране труда. В образовательном учреждении за отчётный период не было зарегистрировано ни одного несчастного случая.

Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых
актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает
мнение профсоюза. 

Социальная деятельность.

[bookmark: _GoBack]В этом году была выписана газета «Голос профсоюза», в которой отражается жизнь всех профсоюзов, деятельность горкома и обкома работников народного образования и науки. Регулярно вывешивается на стенде.
Председатель ППО Левичева К. А. регулярно заполняет и сдает больничные листы. 
Большое значение профком уделяет отдыху работникам детского сада, летнему отдыху детей сотрудников. В этом году в санаторий «Ясные зори» съездил отдохнуть 1 человек. 
Председатель профкома  посещает семинары, знакомит членов
профсоюза с полученной информацией. 
В нашей организации оформлен профсоюзный уголок с информацией о
работе профсоюзного комитета.
Организуются традиционные праздники «День воспитателя», «Новый год»,
«8 Марта».
Доброй традицией стало поздравление юбиляров.




